PREFEITURA DE

NOVO BARREIRO

PROJETO DE LEI N° 019/2025, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE NOVO BARREIRO A
REALIZAR CONTRATAGAO EMERGENCIAL, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA, DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Fica o Municipio de Novo Barreiro, autorizado a contratar em carater
emergencial e de forma administrativa, nos cargos e proporgbes abaixo
relacionados, pelo periodo de 01 (hum) ano, prorrogavel por igual periodo, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal 1.122/2010 que “Dispée sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Novo Barreiro e da
outras providéncias”.
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05 Motoristas 40h (quarenta R$ 1.747,75 (Hum mil

horas semanas) | setecentos e quarenta e

sete reais e setenta e cinco
centavos)

§1° O Servidor sera contratado de forma administrativa, nos termos d9 disposto nos
art. 193 a 197 da Lei Municipal n° 1.122/2010, que dispe sobre DISPOE SOBRE 0]
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NOVO

BARREIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

§2° As atribuicdes inerentes aos cargos previstos no caput deste artigo estdo
prevista no anexo da Lei Municipal n® 1.124/2010.

§3° Os cargos a que fizerem jus ao adicional de insalubridade, terdo direito na
proporcdo de seu cargo.

§4° Os contratados terdo direito ao Vale Alimentagdo (refeicéo) nos termos dalei
Municipal n° 2.251/2023.

§5° O contratado terd direito, ao término do contrato ou na rescisdo, ao
pagamento de13° (décimo terceiro) salario e férias proporcionais ao tempo trabalhado.

§6° Para fins de contratagdo, sera utilizado o Processo Seletivo Simplificado
Vigente ou a realizagdo de Novo Processo Seletivo.

Art. 2° Nao se aplica a presente Lei o disposto no artigo 196, da Lei n°
1.122/2010.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orgamento
vigente.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO BARREIRO, RS, EM
EXERCICIO, AOS 04 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2025.
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Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 019/2025

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Apresentamos o presente Projeto de Lei a fim de que merega andlise e
aprovagao dos nobres integrantes desta Casa Legislativa.

Trata-se de Projeto de Lei que visa autorizar o executivo municipal a realizar a
contratagbes emergenciais de servidores, para atuar nas demandas do Municipio
tendo em vista as necessidades abaixo referidas:

a) Quanto ao cargo de servente: Ha necessidade desta demanda, um para
atuar junto a Secretaria de Saude, tendo em vista o grande fluxo de pacientes aliado
ao horério de atendimento ao plblico estendido.

b) Quanto ao cargo de Agente de Alimentagdo: A precisdo da contratacdo

deste cargo esta justificado ante o inicio do ano letivo, que se iniciara em 13 de fevereiro

de 2025, em especial, pelo atendimento ao turno integral.

c) Quanto ao cargo de Nutricionista: A contratagéo de referido profissional

se justifica ante a necessidade de haver uma profissional de nutrigdo disponivel
especificadamente para atuar nas demandas da secretaria de educagéo, para fins de
acompanhamento, elaboragzo e cuidado do cardapio e alimentagao das criangas

d) Quanto ao cargo de Motoristas: A imprescindibilidade das referidas

contratages temporarias também esta devidamente caraterizada, tendo em vista o
infcio do ano letivo, se faz necessario 03 motoristas para suprir a demanda dos 6nibus
escolares. Aliado a esta situagao, a secretaria de obras também solicita a contratagao
de mais 02 (dois) motoristas para auxiliar nas demandas do parque de magquinas, pela
grande demanda de trabalho.

Portanto, demonstrado est4 a imprescindibilidade das referidas contratagGes
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Importante referir ainda, que para a realizagdo da contratagédo, sera utilizada
banca de processo seletivo vigente ou no caso de auséncia deste, sera realizado novo

processo seletivo simplificado, respeitados os principios constitucionais e regido por
normas estabelecidas em Edital.

Diante de sua importancia e pertinéncia, e considerando que o processo seletivo

em vigéncia esta se encerrando, espera-se a aprovagio unanime deste Projeto de Lei
em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente.

CGélson Lu|s de Quadros Chicatte
Prefeito Municipal em Exercicio
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