A CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVO BARREIRO/RS, APROVOU NA SESSÃO ORDINÁRIA, REALIZADA NO DIA 13 DE MARÇO DE 2023, O SEGUINTE PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, COM A REDAÇÃO QUE SEGUE.
PROJETO DE LEI N.º 023/2023
AUTORIZA A CONTRATAÇÃO DE 01 PSICOPEDAGOGO, PARA SER LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

Art. 1º Fica o Município de Novo Barreiro, autorizado a contratar em caráter emergencial de 01 (um) Psicopedagogo, carga horária de 20 (vinte) horas semanais, pelo prazo de até 10(dez) meses, para ser lotado na secretaria municipal de educação para atender a demanda das escolas municipais no atendimento de alunos com dificuldade de aprendizagem.

§ 1º Os requisitos para contratação são:

CARGO: PSICOPEDAGOGO.
ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

· Colaborar com o diretor, Assistente Técnico pedagógico, Professores, Funcionários e Comunidade Escolar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;
· Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do município;
· Participar dos períodos dedicados aos conselhos de classe, reuniões pedagógicas, planejamento e avaliação voltados ao desenvolvimento profissional e do processo ensino aprendizagem;
· Exercer as demais funções decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuídas pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura e/ou diretor da escola;
· Participar, orientar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino, garantindo a articulação vertical e horizontal dos conteúdos pedagógicos;
· Assessorar os professores e alunos no processo ensino aprendizagem;
· Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperação para alunos de menor rendimento;
·  Articular os segmentos envolvidos no processo ensino aprendizagem, estudando casos e realizando encaminhamentos de alunos;
· Coordenar juntamente com o Assistente Técnico Pedagógico, o conselho de classe em seu planejamento, execução, avaliação e desdobramentos, garantindo a participação da comunidade local;
· Colaborar para que a escola não se desvie de sua verdadeira função de educar, contribuindo para que o aluno seja o foco do processo ensino aprendizagem;
· Zelar pela conservação do patrimônio público;
·  Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
· Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras oferecidos pelos órgãos competentes, mantendo-se atualizado;
· Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações interpessoais;
· Manter seu local de trabalho organizado;
· Estudar e propor à base da vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redução do custo das operações;
REQUISITOS:
a) Possuir nível Superior Completo em Pedagogia e Especialização em Psicopedagogia;;

b) Ter boa capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoais;

c) Ter disponibilidade para participar de todas as etapas do treinamento/capacitação a ser realizado para o desenvolvimento das atribuições do cargo;


§ 2º A contratação se dará por meio de processo seletivo simplificado. 

Art. 2º Ficam Garantida ao Servidor Contratado nos termos desta Lei, as seguintes vantagens:

a) Salário Mensal - R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais);

b) Vale alimentação nos termos da Lei Municipal nº 2.251/2023.
Art. 3º As despesas decorrentes desta Lei correrão a conta da seguinte dotação orçamentária:
07- SEC. MUN. EDUCAÇÃO, CULTURA DESPORTO
0701- ENSINO INFANTIL 

0701 12 – EDUCAÇÃO
0701 12 365 ENSINO INFANTIL

0701 12 365 0041 – DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL

0701 12 365 0041 2013 – MANT. PRE-ESCOLA

0701 12 365 0041 2013 31900400000000 1540 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
Art. 4º Está Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Novo Barreiro, RS, Sala da Presidência, aos 15 dias do mês de março de 2023.

João Carlos Bignini

Presidente do Legislativo Município               
